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Yhteenveto LTU-Urakointi Oy:n
henkilostotyytyvaisyyskyselyn tuloksista 2011

Kyselyyn vastasi 40 % LTU-Urakointi Oy:n henkilostosta
LTU:n henkilosto arvioi johtamista, tyoyhteisda, tyotaan ja yrityksen
toimintaa varsin myonteisesti.

Myonteisimmin arvioitiin tydyhteison toiminta (asteikolla 1-4 keskim 3,70), mutta my0s
tiedottamisen (3,60) ja omien tyotehtavien (3,58) saamat arviot olivat hyvin korkeat.

Johtamista pidettiin kokonaisuudessaan 3,41 —arvoisena, tosin suomalaisten
tyontekijoiden mielesta johtamisessa oli jonkin verran enemmaéan kehitettavaa (2,89).

LTU:n henkil6std oli motivoitunut ja sitoutunut (3,87) samoin kuin
tavoitteet olivat tiedossa (3,83) ja asiakkaiden koettiin olevan tyytyvaisia
(3,83).

Henkil6std katsoi myods osaamisensa vastaavan tyon vaatimuksia (3,75)
ja tuntevansa yrityksen arvot ja tavoitteet (3,71). Lisaksi he viihtyivat
varsin hyvin tyodyhteiséssaan (3,74).

Perehdytys ja tyonopastus toimi henkiléston mielesta hyvin (3,68)
samoin kuin esimiehen koettiin keskustelevan heidan kanssaan tyohon
liittyvista paatoksista (3,64).

Kehityskohteina varsinkin suomenkieliset vastaajat toivoivat enemman
tyokykya yllapitavaa toimintaa ja/tai yleenséa virkistystoimintaa.



Vastauksien keskiarvot

(1=taysin eri mielta,..., 4=taysin samaa mielta;
iIndekseihin summattu aihealueen eri osiot)

>

etera_=

Johtaminen Suom_alaiset Ulkomaalaiset Yht(iensa
n=23 n=30 n=53
Vuorovaikutus on toimivaa 3,04 3,87 3,51
Johtamisen oikeudenmukaisuus 3,04 3,87 3,51
Kannustus ja tuki 3,13 3,90 3,57
Palaute tydsté esimiehelta 2,96 3,93 3,51
Paatoksista keskustellaan 3,17 4,00 3,64
Osaamiseen panostetaan 2,96 3,87 3,47
Kehitysehdotuksia kuunnellaan 2,87 3,90 3,45
Tyokykytoimintaa jarjestetaan 2,43 3,83 3,23
Virkistystoimintaa jarjestetaan 2,39 3,27 2,89
Johtamisen indeksi 2,89 3,83 3,42




-~
etera =

Tyoyhteiso SuoT_aélgiset Ulkom_aalaiset Yht?ensa
= n=30 n=53
Viihdyn tydyhteisdssani 3,43 3,97 3,74
Henki on hyva 3,04 3,90 3,53
TyOyhteis6 on tasa-arvoinen 3,05 3,41 3,25
Tavoitteista keskustellaan 3,17 3,70 3,47
Asiakkaat ovat tyytyvaisia 3,33 3,93 3,83
Tyoyhteison indeksi 3,23 3,80 3,70
Tiedottaminen Suorr?;azlsgiset Ulkorr]njgéaiset Yhﬁiggsé
Tiedottaminen avointa 3,04 3,89 3,51
Tiedottaminen riittavaa 3,13 3,96 3,59
Tuntee arvot ja tavoitteet 3,43 3,93 3,71
Tiedottamisen indeksi 3,20 3,93 3,60




>

etera_=

Tyotehtavat Suor:_azl:?iset Ulkom_aalaiset Yht?ensa
= n=30 n=53
On motivoitunut ja sitoutunut 3,70 4,00 3,87
Tietoinen tavoitteista 3,61 4,00 3,83
Tydmaara on sopiva 3,13 3,97 3,60
Vaikutusmahdollisuudet 3,04 3,83 3,49
Osaaminen vastaa tyon vaatimuksia 3,48 3,97 3,75
Perehdytys toimii 3,30 3,97 3,68
Ty6 on henkisesti kuormittavaa 2,43 3,20 2,87
Tyytyvainen esimiehen johtamistapaan 3,26 3,77 3,55
Tyotehtavien indeksi 3,24 3,84 3,58
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